
Zielgruppe 
Cl~tt\lA - aktiv zurück in den Arbeitsmarkt richtet 
sich an arbeitslose und arbeitssuchende Berufsrück­
kehrerinnen, die beispielsweise nach der Familienpau­
se wieder erwerbstätig sein wollen. 

Konzept 
Cl~tt\lA versteht sich als eine AnlaufsteIle für Frauen, 
die den beruflichen Wiedereinstieg planen. Erfahrungs­
austausch und gegenseitige Unterstützung findet hier 
ebenso statt wie gezielte Qualifizierung, Beratung und 
Vermittlung. 
Das Angebot besteht aus einzelnen Bausteinen, die 
nach Bedarf kombiniert werden. 
Fachliche Qualifizierung, Gruppenangebote, praktische 
Trainings, betriebliche Praktika und Vermittlungsaktivi­
täten wirken zusammen, um das Ziel der beruflichen 
Integration zu erreichen. 
Während der Teilnahme am Projekt steht Ihnen eine 
Prozessbegleitung zur Seite, die mit Ihnen einen indivi­
duellen Qualifizierungs- und Eingliederungsplan erar­
beitet und umsetzt. 
Durch Ihr Engagement und Ihre Eigeninitiative haben 
Sie selbst aktiven Anteil an Ihrer beruflichen Wieder­
eingliederung. 

Methoden 
Um Ihren unterschiedlichen Voraussetzungen gerecht 
zu werden, bieten wir neben dem üblichen Unterricht 
auch Lerninseln und online-Module zum Selbststudium 
an. Bei Gruppenarbeiten und strukturierten Arbeitsauf­
trägen können Sie sich individuell einbringen. 

Unser Angebot 
Neben einer persönlichen Betreuung und Bera­

tung können Sie je nach Bedarf an verschiedenen
 
fachlichen und fachübergreifenden Qualifizierungen
 
teilnehmen.
 
Was für Sie persönlich sinnvoll ist, planen Sie ge­

meinsam mit den Projektmitarbeitern.
 
Wir bieten an:
 

•	 Individuelle Beratungsgespräche 
•	 Erstellen eines Qualifizierungs- und Einglie­

derungsplans 

•	 Bewerbungscoaching 
Stärken-Schwächen-Analyse
 
Erstellen von Bewerbungsunterlagen
 
Telefontraining
 
Nutzen des Bewerberbüros
 

•	 Fachübergreifender Gruppenunterricht .z.B. 
Berufskundliche Informationen
 
Kommunikationstraining
 
Zeit- und Selbstmanagement
 
Regelmäßiges Feed-back
 
Erfahrungsaustausch
 

•	 Fachunterricht in der Kleingruppe z.B. 
EDV 
kaufmännische Inhalte
 
Handel/Verkauf
 
Pflege
 
Hauswirtschaft / Gastronomie
 

•	 Betriebliche Praktika 

•	 Stellenangebote 

Rahmenbedingungen 
Das Projekt läuft seit Oktober 07 und dauert insge­

samt drei Jahre.
 
Der Einstieg ist nach Ansprache individuell möglich.
 
Die Teilnahme ist für Sie kostenlos.
 

Sie haben tägliche Präsenzzeiten am Vormittag im
 
bfz. Die Einrichtungen zum Selbstlernen oder für
 
Bewerbungen stehen Ihnen bei Bedarf ganztags zur
 
Verfügung.
 

Zur beruflichen Orientierung und zur Unterstützung 
der Arbeitsaufnahme bieten wir darüber hinaus be­
treute Betriebspraktika an, die nach Bedarf orga­
nisiert werden. 




