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BAMBERGER 
FERIENABENTEUER

Die abwechslungsreiche  
Ferienbetreuung für abenteuerlustige 
Schulkinder

Informationen für Unternehmen 
im Wirtschaftsraum Bamberg

Projektpartner werden –  
Work-Life-Balance stärken

Interesse?
Sie wollen Ihrem Unternehmen durch eine Projekt-
partnerschaft viele Vorteile sichern:

Wenden Sie sich an untenstehende  •	
Kontaktadresse und lassen Sie sich unverbindlich 
informieren.

Sie möchten zwar nicht Projektpartner werden, aber 
das Bamberger Ferienabenteuer trotzdem unterstüt-
zen: 

Spenden jeglicher Höhe für unser gemeinnützi-•	
ges Projekt nehmen wir jederzeit gerne entgegen 
(selbstverständlich erhalten Sie eine Spenden-
quittung).

Kontakt:
Marianna Jakob, Projektkoordination
Gisela Filkorn, Familienbeauftragte Stadt Bamberg

Familienbeirat der Stadt Bamberg
Rathaus Geyerswörth
96047 Bamberg
Tel. 0951/ 87-1894
Fax 0951/ 87-1976
familienbeirat@stadt.bamberg.de 

Weitere Ansprechpartner sind:
Wirtschaftsförderung Stadt Bamberg 
Tel. 0951 / 87-1303
Wirtschaftsförderung Landkreis Bamberg
Tel. 0951 / 85-221

Bankverbindung:
Sparkasse Bamberg 
BLZ 77050000, Konto-Nr. 18
Verwendungszweck „Ferienabenteuer“

Partner des Bamberger 
Ferienabenteuers 2008:

Folgende Unternehmen unterstützen das  
Bamberger Ferienabenteuer im Jahr 2008 als 
offizielle Projektpartner:

 	  
BI-LOG GmbH	 Robert Bosch GmbH
	
 

	  
mediteam-Gesundheitszentrum	 OEKAMETALL Oehlhorn 	
	 GmbH

	
 	  
Sozialstiftung Bamberg	 Sparkasse Bamberg

	
 	

 
Stadt Bamberg	 Universität Bamberg

Als Partner des Bamberger 
Ferienabenteuers 2009  
kommen hinzu...

... hier könnte Ihr Unternehmen stehen!



Was ist das Bamberger 
Ferienabenteuer?

Abwechslungsreiche wöchentliche Ferienpro-•	
gramme in den Oster-, Pfingst-, Sommer- und 
Herbstferien

Tägliche Betreuungszeit montags bis freitags von •	
mindestens 8 bis 15 Uhr, oft sogar bis 17 Uhr

Für Kinder von 6 bis 12 Jahren aus Stadt und •	
Landkreis Bamberg 

Planung und Durchführung der Angebote durch •	
langjährig erfahrene Träger von Kinder(kultur)
einrichtungen

Koordination und Unterstützung durch den Fami-•	
lienbeirat der Stadt Bamberg in Zusammenarbeit 
mit Stadt und Landkreis Bamberg

Wo findet das Ferienabenteuer 
statt?

Folgende Einrichtungen führen die Angebote des 
Bamberger Ferienabenteuers 2008 durch:

Im Jahr 2009 kommen voraussichtlich u.a. hinzu:

Welche Bedeutung hat das 
Thema Ferienbetreuung für  
Ihr Unternehmen?

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit 
6 Wochen deutlich weniger Urlaub als Kinder mit 
14 Wochen Schulferien. 

Sind Kinder in dieser Zeit unzureichend unterge-
bracht oder muss jede Woche eine neue Ferien-
unterbringung improvisiert werden, geht dies zu 
Lasten der Leistungsfähigkeit der Eltern.

Insbesondere für qualifizierte Fach- und Füh-
rungskräfte ist die Unterstützung bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie durch den Arbeit-
geber ein wichtiges Argument, um sich an ein 
Unternehmen zu binden. 

Daher gilt: Fördern Sie eine ausgeglichene Work-
Life-Balance Ihrer Beschäftigten, steigen damit 
nicht nur Zufriedenheit und Motivation in Ihrem 
Unternehmen und Ihre Attraktivität als Arbeit-
geber, sondern Sie können auch gezielt Kosten 
einsparen. 

Das Bamberger Ferienabenteuer bietet ihnen eine 
attraktive Möglichkeit, Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie mit geringem Aufwand, aber großer Wir-
kung zu unterstützen.

Ihre Vorteile als 
Projektpartner:

Sie erhalten das aktuelle Programm des  •	
Ferienabenteuers zuerst – noch vor der allge-
meinen Veröffentlichung

Ihre Beschäftigten genießen ein exklusives •	
mehrwöchiges Vorbuchungsrecht und können 
sich attraktive Ferienangebote frühzeitig  
sichern

Sie profitieren von größerer Flexibilität in der •	
Urlaubsplanung Ihrer Beschäftigten

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können •	
ihre Arbeitskraft in den Ferienzeiten effizienter 
einsetzen 

Die Zufriedenheit und Motivation Ihrer Be-•	
schäftigten steigen erheblich

Ihr Unternehmen gewinnt durch positive •	
Imagewirkung nach innen und außen

Wir organisieren – 
	 Ihre Beschäftigten buchen: 
Es entsteht kein bürokratischer Aufwand für Ihr 
Unternehmen

Ihre Investition:

Sie unterstützen das Projekt mit einem Betrag •	
in selbst gewählter Höhe ab 1000 € jährlich

Die Dauer der Partnerschaft legen Sie selbst •	
fest, Mindestbeteiligung ist ein Jahr


