Ferienabenteuers 2008: Sie wollen Threm Unternehmen durch eine Projekt-

partnerschaft viele Vorteile sichern:
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Folgende Unternehmen unterstiitzen das
Bamberger Ferienabenteuer im Jahr 2008 als
offizielle Projektpartner:

*  Wenden Sie sich an untenstehende
Kontaktadresse und lassen Sie sich unverbindlich

informieren.
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Informationen fiir Unternehmen
im Wirtschaftsraum Bamberg

Als Partner des Bamberger

Ferienabenteuers 2009 Weitere Ansprechpartner sind:

Wirtschaftsforderung Stadt Bamberg
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Welche Bedeutung hat das
Thema Ferienbetreuung fiir
lhr Unternehmen?

Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit
6 Wochen deutlich weniger Urlaub als Kinder mit
14 Wochen Schulferien.

Sind Kinder in dieser Zeit unzureichend unterge-
bracht oder muss jede Woche eine neue Ferien-
unterbringung improvisiert werden, geht dies zu
Lasten der Leistungsfdhigkeit der Eltern.

Insbesondere fiir qualifizierte Fach- und Fiih-
rungskréfte ist die Unterstlitzung bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie durch den Arbeit-
geber ein wichtiges Argument, um sich an ein
Unternehmen zu binden.

Daher gilt: Fordern Sie eine ausgeglichene Work-
Life-Balance Ihrer Beschéftigten, steigen damit
nicht nur Zufriedenheit und Motivation in [hrem
Unternehmen und Thre Attraktivitét als Arbeit-
geber, sondern Sie kdnnen auch gezielt Kosten
einsparen.

Das Bamberger Ferienabenteuer bietet ihnen eine
attraktive Moglichkeit, Thre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie mit geringem Aufwand, aber grof3er Wir-
kung zu unterstiitzen.

Was ist das Bamberger
Ferienabenteuer?

* Abwechslungsreiche wdchentliche Ferienpro-
gramme in den Oster-, Pfingst-, Sommer- und
Herbstferien

» Tégliche Betreuungszeit montags bis freitags von
mindestens 8 bis 15 Uhr, oft sogar bis 17 Uhr

» Fir Kinder von 6 bis 12 Jahren aus Stadt und
Landkreis Bamberg

* Planung und Durchfiihrung der Angebote durch
langjahrig erfahrene Tréger von Kinder(kultur)
einrichtungen

* Koordination und Unterstiitzung durch den Fami-
lienbeirat der Stadt Bamberg in Zusammenarbeit
mit Stadt und Landkreis Bamberg

Wo findet das Ferienabenteuer
statt?

Folgende Einrichtungen fiihren die Angebote des
Bamberger Ferienabenteuers 2008 durch:
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STADT EAMBERG

Im Jahr 2009 kommen voraussichtlich u.a. hinzu:
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lhre Vorteile als
Projektpartner:

* Sie erhalten das aktuelle Programm des
Ferienabenteuers zuerst — noch vor der allge-
meinen Verdffentlichung

+ Thre Beschiftigten genieen ein exklusives
mehrwochiges Vorbuchungsrecht und kénnen
sich attraktive Ferienangebote friihzeitig
sichern

» Sie profitieren von gréferer Flexibilitit in der
Urlaubsplanung Threr Beschaftigten

» Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen
ihre Arbeitskraft in den Ferienzeiten effizienter
einsetzen

* Die Zufriedenheit und Motivation Ihrer Be-
schiftigten steigen erheblich

* Thr Unternehmen gewinnt durch positive
Imagewirkung nach innen und auflen

Wir organisieren -
lhre Beschiftigten buchen:

Es entsteht kein biirokratischer Aufwand fur Thr
Unternehmen

lhre Investition:

» Sie unterstiitzen das Projekt mit einem Betrag
in selbst gewidhlter Hohe ab 1000 € jahrlich

* Die Dauer der Partnerschaft legen Sie selbst
fest, Mindestbeteiligung ist ein Jahr




